T.C.
SELCUK UNIVERSITESIi HEMSIRELIK FAKULTESI
MEZUN ILETISIMI KOMISYONU CALISMA
USUL VE ESASLARI
BIiRINCIi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Esaslarin amaci, Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Iletisimi
Komisyonu Komisyonu’nu olusumu, isleyisi, calisma ilkeleri ve gorevlerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Esaslar, Hemsirelik Fakiiltesi Mezun iletisimi Komisyonu’nun olusumu,
isleyisi, calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogrenim Kanununun 44. maddesi

(2) 31514 sayil1 Resmi gazetede yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Y 6netmeligi,

(3) YOK Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Progranmi (HUCEP),

(4) Hemgsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (HEPDAK)’a
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Iletisim Komisyonunun Calisma
Usul ve Esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalari ifade eder.

a) Universite: Selcuk Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

¢) Dekan: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani’n,

d) Boliim Baskam: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Baskani’na,
f) Komisyon: Selcuk Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Mezun Iletisim Komisyonu’nu

g) Baskan: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Iletisim Komisyonu Bagkan1’n1
h) Uye: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Iletisim Komisyonu Uyeleri’ni

i) Raportor: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Mezun iletisim Komisyonu Uyelerinden
secilen raportorii

j) Ogrenci Uye: Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi dgrencilerinden 2.,3..4. Sinif
temsilcilerini



k) Mezun Uye: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nden mezun olan hemsireyi.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 5: Dekanligin 6nerisi ile fakiiltedeki 6gretim elemanlari ve idari personeller arasindan
gorevlendirilen bir bagkan ve iiyelerden olusur. Komisyon bagkaninin alt1 aydan daha fazla
gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer. Komisyon bagkan ve
tiyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Herhangi bir {iyenin gorev siiresi dolmadan komisyon
liyeliginden ayrilmasi halinde fakiilte yonetimi tarafindan yeni iiye(ler) komisyona (1 ay

icerisinde) gorevlendirilir. Siiresi biten iiyeler tekrar gérevlendirilebilir.
Komisyonun Yonetim Organlari

MADDE 6: Komisyonun yonetim organlar1 komisyon baskani, raportor ve tiyelerden olusur.
Komisyon ilk toplantisini resmi gorevlendirmenin ardindan ilk 7 is gilinii i¢cinde gerceklestirir.
[k toplantida komisyon iiyeleri arasindan raportdr segimi yapilir. Bu toplanti da ayrica

komisyonun ¢aligma usul ve esaslar1 belirlenir, tiyeler arasinda gorev dagilimi yapilir.
Komisyonun Calisma flkeleri

MADDE 7: Komisyon, baskanin ¢agrisi ile her donem en az 1 defa olmak iizere, bir yilda en
az 2 defa toplanir; ¢alisilmasi gereken ya da oOnerilen konular i¢in giindem olusturulur.
Gilindemde yer alan konulara iliskin ¢alismalar gerceklestirir ve calisma sonuglarim ilgili

komisyon ve birimlere iletmek tizere dekanliga sunar.
Komisyon Gorevleri

MADDE 8: (1) Fakiilte mezunlarmin Selguk Universitesi Mezun Bilgi Sistemine katilimlarini

saglamak.

(2) “Mezun Aday1 Bilgi Formu” ve “Mezun Takip Anketi” araciliiyla mezunlarin ve mezun

olacak 6grencilerin istthdam durumlarini ve gelisimlerini takip etmek

(3) Mezun Takip Anketini dolduran mezun sayisini artirmak i¢in Fakiilte diger sosyal medya

baglantilarini kullanmak,



(4) Mezunlar ve 6grenciler arasindaki baglilik ve dayanismay1 gelistirmek icin yilda en az bir
kez online veya yiiz yiize “Mezun Ogrenci Bulusmas1” etkinligi (konferans, sempozyum vb)

diizenlemek,

(5) Mezunlarin bilgi ve mesleki becerilerini arttirmak ve gelistirmek amaciyla Fakiiltede
diizenlenen kurs, konferans, panel, sempozyum, kongre gibi egitim faaliyetleri konusunda

mezunlari bilgilendirmek,

(6) Komisyon tarafindan yapilan ¢aligmalar1 ve elde edilen verileri 6 aylik periyodlar halinde

raporlayarak dekanliga sunmak,
(7) Mezunlarin istihdam durumlarini izlemek ve raporlandirmak,

(8) Mezunlar arasinda sosyal, kiiltiirel ve mesleki dayanisma ve yardimlagmayi artirici
faaliyetler yapmak, mesleki vakiflar veya dernekler ile is birligini gelistirmek, iiniversiteye,

ogrencilere ve mezunlara katki saglayacak ortak ¢aligsmalar yapmak,

(9) Mezunlarin birikimlerini iilkenin ve {iniversitenin sosyal, teknik ve kiiltiirel gelisimine
katkida bulunacak sekilde yonlendirmek, bu amacgla organizasyonlar yapmak ve projeler

gelistirmektir.
(10) Komisyon, HEPDAK Standart 1, Standard 4 ve Standart 7 kapsaminda agagidaki belirtilen
maddeler dogrultusunda ¢alismalarini yiiriitiir.

. TS.1.1. Program amaglari belirlenmis, giincellenmis ve yayimlanmis olmalidir.

® TS.1.2. Program amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

@® 154.1. Ogrenci sayis;, kabulii ve programa kayith oOgrencilerle ilgili bilgiler

izlenmelidir.

@® 1s.7.1. Programin yonetim ve idari birimlerinin yapist ve isleyis siiregleri

tanimlanmustir.
Komisyon Baskaninin Gorevleri
MADDE 9: (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek

(2) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini

saglamak,

(3) Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak,



(4) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 dekanliga bildirmek,
Raportoriin Gorevleri

MADDE 10: (1) Komisyon toplant1 kararlarin1 yazmak, {iye imza listelerinden olusan
komisyon karar dosyasini olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportore

komisyon ile ilgili biitliin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek,
(2) Toplant1 giinlerini komisyon iiyelerine bildirmek; giindem ve giindemle ilgili bilgi ve
belgeleri komisyon iiyelerine teslim etmek,

(3) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlamak, konu ile ilgili

bilgi ve belgeleri saglamaktir.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
MADDE 11: (1) “Mezun Takip Anketi” olusturmak ve giincellemek,

(2) “Mezun Ogrenci Bulusmas1” etkinligi (konferans, sempozyum vb) igin gerekli hazirliklarda

yer almaktir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

MADDE 12: Bu esaslar disinda ortaya ¢ikabilecek durumlarda 4/11/1981 tarih ve 17506 Sayili

resmi Gazetede yayinlanan 2547 numarali Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimleri dikkate alinir.

Yirirlik

Madde 15: Bu yonerge Fakiilte Kurulu Karar1 tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16: Bu calisma esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Karari

yiiriitiir.



